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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogardzie jest realizatorem Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, nazwa priorytetu: VII. Promocja integracji
spolecznej Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddzialanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie, tytul projektu: ,Z BEZRADNOSCI DO
AKTYWNOSCI” finansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Glownym celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia os6b bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo w tym niepelnosprawnych, usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych lub placowek opiekuriczo — wychowawczych
oraz ograniczenie liczby dzieci kierowanych do pieczy zastgpczej w powiecie
goleniowskim.

Celem szczegdélowym jest mnabycie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, wyksztatcenia postawy pro aktywnej
poprzez nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania
wlasnego CV, listu motywacyjnego, nabycie umiejetnosci autoprezentacji i
stymulowania rozmowy kwalifikacyjnej, nabycie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w kursach zawodowych oraz przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi oraz
nieradzacymi sobie w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zagrozonych
odebraniem dzieci do pieczy zastepczej poprzez skierowanie do pracy z rodzinami
asystentow rodziny.

Realizujac  powyzsze zadania Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Nowogardzie ogtasza nabor na stanowisko pracy — Asystent rodziny.

1. Forma zatrudnienia: umowa zlecenia od 01 marca 2012r. do 31 grudnia 2012r.
2. Wymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na
dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny Dz. U. Nr 272, poz. 1668 i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

b) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;



f)
8)
h)
i)

nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypelnia obowiagzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

umiejetnos¢é podejmowania decyzji;

zdolnos¢ i otwartos¢ na komunikowanie sie;

poczucie odpowiedzialnosci.

. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

wysoka kultura osobista;

znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem
trudnym;

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania
rodziny;

znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania
wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
kreatywnos¢, odpornos¢ na stres.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

€)
d)

f)

8)
h)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
udzielanie = pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu  problemow
psychologicznych;

udzielanie = pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu  problemoéw
wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych
na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i
umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;



k) podejmowanie dzialan interwencyjnych i =zaradczych w sytuagji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt
roku;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

q) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

r) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za
niezbedna.

. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) dyplomy ukonczenia studiéw, Swiadectwa ukoniczenia szkot
potwierdzajace zdobyte wyksztalcenie lub ich odpisy;

d) kwestionariusz osobowy;

e) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty)
lub ich odpisy;

f) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci, referencje;

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny;

h) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz o
pelnej zdolnosSci do czynnosci prawnych i posiadaniu peini praw
publicznych;

i) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona;

k) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona, k)oswiadczenie, Zze kandydat wypetnia obowiazek
alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiagzek zostal na niego
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.



Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Dziale Realizacji
pokoj nr 4 Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogardzie ul. 3 Maja 6 lub przesta¢
na adres: "Osrodek Pomocy Spolecznej ul. 3 Maja 6; 72-200 Nowogard
z dopiskiem: "Nabor na stanowisko pracy - Asystent rodziny", w terminie do dnia
02.02.2012r. do godz. 12:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byc
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

Za date ztozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego
polskiego urzedu pocztowego. Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowogardzie (www.ops.nowogard.pl) oraz na
ogodlnodostepnej tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (091 39-26-248)

Z powazaniem

Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Nowogardzie
Teresa Skibska


http://www.ops.nowogard.pl/










